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Zatqgcznik nr 5 do Ogodinych Warunkéw Grupowego Ubezpieczenia LUX MED
- Kod OWU G/006/2026/C

STANDARDOWE KLAUZULE OBOWIAZUJACE W UMOWACH UBEZPIECZENIA
ZAWIERANYCH PRZEZ LMG FORSAKRINGS AB SPOtKA AKCYJNA ODDZIAt W POLSCE

§1 Postanowienia ogdlne

1. Ponizsze klauzule stanowiq integralng czes¢ grupowej umowy ubezpieczenia zawartej na podstawie Ogdinych Warunkdw
Grupowego Ubezpieczenia LUX MED — kod OWU nr G/006/2026/C (zwanej dalej ,Umowq”) zawartej przez Ubezpieczajgcego
z LMG Foérsdkrings AB z siedzibg w Sztokholmie, w Szwecji, dziatajgcg w Polsce poprzez oddziat: LMG Forsdkrings AB Spétka
Akcyjna Oddziat w Polsce z siedzibg w Warszawie, KRS 395438 (zwang dalej ,Ubezpieczycielem”). Ubezpieczajqcy i
Ubezpieczyciel zwani dalej tgcznie ,Stronami” lub kazdy z osobna ,,Strong”.

2. Kazda ze Stron o$wiadczaq, Ze jej zobowigzania i oswiadczenia, w tym m.in. gwarancje lub zapewnienia zawarte w niniejszym
zatqczniku, pozostang odpowiednio w mocy i bedg aktualne przez caty okres obowigzywania Umowy.

3. Naruszenie przez Strone ktdrejkolwiek z klauzul niniejszego zatgcznika przez niewykonanie (w catosci lub czesci) zobowigzania
lub ztozenie oswiadczenia, ktére okazatoby sie w jakimkolwiek stopniu niezgodne ze stanem faktycznym, oznaczaé bedzie (i)
utrate zaufania do Strony, ktdra naruszyta takie zobowiqgzanie lub ztozyta takie niezgodne ze stanem faktycznym oswiadczenie
(,.Strona naruszajqca”), (i) razqce naruszenie postanowiert Umowy oraz (iii) wazny powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie
umowy ubezpieczenia przez Ubezpieczyciela niebedgcego Strong naruszajgcg; w takim przypadku druga Strona (,Strona
uprawniona”) bedzie uprawniona do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, z winy Strony naruszajqcej albo
wypowiedzenia Umowy z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, a takze dochodzenia odszkodowania za szkody
poniesione wskutek niezgodnego z prawem lub dobrymi obyczajami dziatania lub zaniechania Strony naruszajqce;.

4. Wybdr uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, jak réwniez decyzja odnosnie do jego zastosowania do Umowy nalezy
do wytqcznej decyzji Strony uprawnione;j.

5. W przypadku wykonania przez Strone uprawniongq ktéregokolwiek z uprawnien, o ktérych mowa powyzej, Stronie naruszajqcej
nie przystugujg zadne roszczenia w stosunku do Strony uprawnionej (z wytqczeniem roszczen odpowiednio o zwrot nadptaconej
sktadki za okres, w ktérym nie udzielono ochrony ubezpieczeniowej albo zaptaty sktadki za okres, przez ktéry Ubezpieczyciel
ponosit odpowiedzialnos¢ zgodnie z Umowaq).

§2 Klauzula antykorupcyjna

1. Kazda Strona o$wiadcza, ze jest jej wiadomym, iz druga Strona oraz spétki nalezqce do Grupy kapitatowej drugiej Strony kierujq
sie w swej dziatalnosci zasadami etycznego biznesu przewidujgcymi zero tolerancji dla zachowan korupcyjnych oraz
wymagajgcymi od kontrahentéw oraz podmiotéw wspdtpracujgcych ze spétkami nalezgcymi do Grupy kapitatowej drugiej
Strony obowiqzku przestrzegania najlepszych praktyk, w tym przepiséw prawa i dobrych obyczajéw. ,,Grupa kapitatowa LUX
MED”, do ktérej nalezy Ubezpieczyciel, oznacza LUX MED sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie posiadajgcq nr KRS 265353 (dalej
,LUX MED") oraz spétki zalezne LUX MED, przez co rozumie sie: (i) podmioty, wobec ktérych LUX MED jest spétkg dominujacg
albo ktére sq spdtkq dominujgcq wobec LUX MED w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek
handlowych (dalej: ,KSH”) oraz (i) podmioty powigzane z LUX MED w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 5 KSH, oraz (iii) podmioty
stanowigce wraz z LUX MED grupe kapitatowqg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, oraz (iv) podmioty stanowiqce wraz z LUX MED podatkowq grupe kapitatowq w rozumieniu art. 1a ust. 1
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych. ,,Grupa kapitatowa Ubezpieczajgcego” oznacza
Ubezpieczajgcego oraz spotki zalezne Ubezpieczajgcego w rozumieniu wskazanych w niniejszym ustepie przepiséw.

2. Kazda Strona oswiadcza, ze w zwigzku ze $wiadczeniem ustug bedqcych przedmiotem Umowy zobowigzuje sie dziatad
wytqcznie w zgodzie z prawem oraz dobrymi obyczajami. Kazda Strona zobowiqgzuje sie nie oferowac ani nie dawaé zadnych
korzysci osobistych lub majgtkowych w celu wptyniecia na decyzje jakiekolwiek osoby fizycznej lub prawnej oraz nie brac
udziatu w jakichkolwiek porozumieniach lub ustaleniach, ktére miatyby na celu wptyniecie na decyzje jakiekolwiek osoby
fizycznej lub prawnej w sposéb sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajomi. Kazda Strona zobowigzana jest przestrzegac
wszelkich obowiqzujgcych przepiséw prawa, w tym przepiséw antykorupcyjnych i jest zobowigzana powstrzymaé sie od
jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby spowodowad naruszenie przez drugq Strone obowiqzujgcych przepiséw prawa lub utrate
dobrego wizerunku drugiej Strony.

3. Nie ograniczajgc zobowigzan zadnej Strony okreslonych w niniejszym paragrafie, kazda Strona niniejszym oswiadcza i
gwarantuje, ze podczas realizacji Umowy na rzecz drugiej Strony:
a. zadne ptatnosci dokonane lub nalezne do zaptaty na jej rzecz nie zostaty - i zobowigzuje sie, ze nie zostanq - zaptacone na
rzecz jakiejkolwiek innej osoby, chyba ze obowiqzek zaptaty wynikat lub bedzie wynikat z przepiséw prawa lub istniejgcych,
udokumentowanych zobowigzan podjetych przez nig w dobrej wierze,
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b. nie zaptacita, nie zaoferowata, nie podarowata ani nie obiecata zaptacic lub podarowad, jak tez nie upowaznita zadnej osoby
do zaptaty lub podarowania, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek pieniedzy lub wartosci majgtkowych w zamian za
korzysci majqtkowe lub wptyniecie na decyzje o zakupie od niej towardw lub ustug (w szczegdlnosci na decyzje o zawarciu
Umowy).

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze druga Strona narusza postanowienia niniejszej klauzuli, Strona podejrzewajqgca
bedzie uprawniona do zweryfikowania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Umowy, w tym dokumentacji ksiegowej, Strony
podejrzewanej. Na zgdanie Strony korzystajqcej z prawa do weryfikacji, ktéra wraz z zgdaniem przedtozyta liste dokumentéw
do weryfikacji, druga Strona ma obowiqgzek niezwtocznie, tj. nie pdzniej niz w ciggu 7 (siedmiu) dni roboczych, liczqc od
przedtozenia listy zgdanych dokumentdéw, udostepnic Stronie zqgdajgcej ww. dokumentacje w celu weryfikacji. Uzasadnienie
podejrzenia o naruszeniu zobowigzan okreslonych w niniejszej klauzuli powinno by¢ sporzgdzone na pismie lub w formie
dokumentowej w postaci e-mail, pod rygorem niewaznosci i przedtozone wraz z zgdaniem weryfikagcji i listq zgdanych
dokumentéw.

§3 Klauzula spoteczna

1. Kazda Strona bezwzglednie wymaga od drugiej Strony poszanowania praw cztowieka i traktowania pracownikéw z godnosciq
i szacunkiem.

2. Kazda Strona oswiadcza, iz w zadnej ze swoich dziatalnosci nie korzysta i zobowigzuje sie nie korzystaé z pracy przymusowej
bqdz niewolniczej, pracy wynikajqcej z koniecznosci sptaty dtugu wobec pracodawcy ani pracy niedobrowolnej wykonywanej
przez wiezniéw, a od pracownikdw rozpoczynajgcych u niej zatrudnienie nigdy nie zqgdata i zobowiqzuje sie nie zqdad ztozenia
w depozycie zadnych dokumentéw ani wartosci pienieznych.

3. Kazda Strona oswiadcza, ze w Zadnej ze swoich dziatalnosci nie korzysta i zobowigzuje sie nie korzystac z pracy wykonywanej
przez dzieci. Kazda Strona oswiadcza, ze sq jej znane zasady, iz zatrudnienie oséb mtodocianych (ponizej 18 roku zycia) jest
mozliwe wytgcznie w warunkach niezagrazajgcych ich zdrowiu, a takze wytgcznie w przypadku, gdy wiek mtodocianego
pracownika przekracza obowiqzujgcq w danym kraju dolng granice wieku zatrudnianych oséb lub wiek zakonczenia
obowigzkowej edukacji, i zobowiqzuje sie przestrzegad tych zasad.

4. Kazda Strona oswiadcza, iz we wszystkich prowadzonych przez siebie dziatalnosciach zapewnia i zobowiqzuje sie nadal
zapewniaé swoim pracownikom miejsce pracy, w ktdrym zakazane sq wszelkie formy przesladowania i dyskryminacgiji, takie jak
dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznosé rasowq, kolor skéry, wiek, pted, orientacje seksualng, przynaleznosé etniczng,
niepetnosprawnosé, wyznanie, przynaleznosé¢ do organizacji politycznych, cztonkostwo w zwigzku zawodowym czy stan
cywilny. Kazda Strona oswiadcza, iz nie stosuje i zobowigzuje sie nie stosowac kar cielesnych ani okrutnych lub w inny sposdb
bezprawnych srodkdw dyscyplinujgcych.

5. Kazda Strona oswiadcza, iz we wszystkich prowadzonych przez siebie dziatalnosciach wynagradza i zobowiqzuje sie
wynagradzaé pracownikdw zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami dotyczgcymi wynagrodzeni.

§4 Klauzula dot. sankcji gospodarczych

1. Kazda Strona oswiadcza, ze Umowa nie zobowiqzuje i nie moze zobowigzaé drugiej Strony do wykonania jakiejkolwiek
czynnosci, w tym miedzy innymi do zaptaty za jakgkolwiek dostawe towardw lub ustug w zakresie, w jakim miataby ona
narusza¢ sankcje handlowe lub gospodarcze natozone na podstawie rezolucji Organizacji Narodéw Zjednoczonych lub
przepiséw ustawowych lub wykonawczych jakiejkolwiek jurysdykcji, ktérej podlega druga Strona, w tym miedzy innymi sankcje
natozone przez:

a) Unie Europejskq,

b) Wielkg Brytanie,

c) USA,

d) Polske,

w szczegdlnosci wszelkie sankcje wymienione lub mozliwe do ustalenia na ponizszych stronach:
https://www.un.org/sc/suborg/en/sanctions/information
https://sanctionssearchapp.ofsi.nmtreasury.gov.uk/
https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/
https://www.sanctionsmap.eu/#/main
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
(dalej ,Sankcje” lub odpowiednio ,Sankcja”).

2. Jezeli zajdzie potrzeba zapewnienia zgodnosci Umowy z przepisami naktadajgcymi Sankcje, kazda Strona zastrzega sobie
prawo do podjecia wszelkich uzasadnionych dziatan, ktére - w jej ocenie - bedg konieczne w celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami. Druga Strona przyjmuje do wiadomosci, ze moze to ograniczy¢, opéznic lub uniemozliwié realizacje wynikajgcych z
Umowy zobowiqzan Strony podejmujqcej takie dziatania, i oswiadcza, ze wyraza na to zgode.

3. Kazda Strona os$wiadcza, ze:
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1) Zaden z udziatéw w jej kapitale zaktadowym nie jest wiasnosciqg (bezposrednio lub posrednio), ani nie jest nad nim
sprawowana kontrola w jakikolwiek sposdb, jak réwniez nie zostat na nim ustanowiony zastaw ani uzytkowanie na rzecz:
a) wedtug najlepszej wiedzy Strony - jakichkolwiek podmiotéw sankcjonowanych (oznacza kazdq osobe fizyczng lub
kazdy podmiot, w tym osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej, objetq przez
Sankgcje lub ktérej Sankcje dotyczq) oraz podmiotéw z nimi powiqzanych kapitatowo lub osobowo,

b) wedtug najlepszej wiedzy Strony - jakiegokolwiek podmiotu lub osoby, ktéra korzysta z kapitatu lub finansowania
zapewnionego przez podmiot sankcjonowany,

2) nie jest podmiotem objetym Sankcjami, ani zaden z cztonkdw jej organdw i pracownikéw i wspdtpracownikéw szczebla
kierowniczego nie jest rGwniez objety Sankcjami,

3) nietqczq jej relacje handlowe z podmiotami, na ktére zostaty natozone Sankcje (w szczegdlnosci nie eksportuje, nie importuje
technologii czy ustug z krajéw i do krajéw objetych Sankcjami, w szczegdlnosci w zwiqzku z konfliktem na Ukrainie), a w
przypadku ich natozenia w przysztosci niezwtocznie wypowie lub odstgpi od umdw zawartych z podmiotami, na ktdre
natozono Sankcje,

4) swoimi $rodkami finansowymi, funduszami oraz zasobami gospodarczymi nie wspiera bezposrednio ani posrednio (i) agresji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine, ani (i) naruszen praw cztowieka lub represji wobec spoteczenstwa obywatelskiego i opozycji
demokratycznej, ani (i) podmiotéw, ktdrych dziatalno$é stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji lub
praworzgdnosci w Federacji Rosyjskiej i na Biatorusi,

5) jej beneficjent rzeczywisty nie jest osobg wymieniong na listach sankcyjnych okreslonych w ustepie 1 niniejszego paragrafu.

§5 Klauzula przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

1. Strona bedgca instytucjg obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (dalej ,Ustawa”) oswiadcza, ze posiada i utrzymuje w mocy wszelkie polityki, procedury i systemy
kontroli niezbedne do zapobiegania naruszeniom przepiséw Ustawy, a Strona niebedqca instytucjg obowigzang — oswiadcza,
ze w zakresie prowadzonej dziatalnosci z nalezytq starannoscig podejmuje dziatania majqce na celu zapobieganie naruszeniom
przepiséw tej Ustawy.

2. Strona oswiadcza, Ze nie nawigzata i nie zamierza nawigzad stosunkéw gospodarczych z paristwem lub panstwami trzecimi
wysokiego ryzyka, przez ktére nalezy rozumieé panstwo identyfikowane na podstawie informacji pochodzgcych z wiarygodnych
zrédet (w tym raportéw z ewaluacji krajowych systemdéw przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
przeprowadzanych przez Grupe Specjalng do spraw Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy (FATF) oraz organy lub organizacje z
nig powigzane), jako: (i) nieposiadajgce skutecznego systemu przeciwdziatania praniu pieniedzy lub finansowaniu terroryzmu
lub (i) posiadajgce znaczqce braki w systemie przeciwdziatania praniu pieniedzy lub finansowaniu terroryzmu, w szczegdlnosci
panstwo trzecie zidentyfikowane przez Komisje Europejskq w akcie delegowanym przyjetym na podstawie art. 9 dyrektywy
2015/849 lub innych odpowiednich aktéw prawnych.

§6 Klauzula podatkowa

1. Kazda Strona zobowiqzuje sie, w zwigzku z negocjacjami, zawarciem i wykonaniem Umowy lub jej jakiejkolwiek czesci:

1) nie angazowad w zadne dziatania, praktyki ani zachowania, ktére stanowityby:
a) oszustwo podatkowe,
b) unikanie opodatkowania,
c) utatwianie innym podmiotom unikania opodatkowania; oraz

2) posiadadistosowad przez caty okres obowigzywania Umowy $rodki kontrolne, wytyczne lub takie polityki i procedury, ktére
majqg na celu (i) zapobieganie: oszustwom podatkowym, unikaniu opodatkowania, utatwianiu innym podmiotom unikania
opodatkowania (w tym m.in. pracownikom i wspétpracownikom Strony) oraz (i) zapewnienie zgodnosci (Compliance) z
niniejszym ustgpem; oraz

3) niezwtocznie powiadomié drugq Strone, w formie co najmniej dokumentowej w postaci e-mail pod rygorem niewaznosci, o
jakimkolwiek swoim naruszeniu postanowien niniejszego ustepu lub powzieciu wiedzy o popetnieniu oszustwa
podatkowego lub unikaniu opodatkowania lub utatwianiu innym podmiotom unikania opodatkowania przez inny podmiot,
w tym przez swoich pracownikdw lub wspdtpracownikdw, w zwigzku z negocjacjami, zawarciem lub wykonaniem Umowy
lub jej jakiejkolwiek czesci.

§7 Klauzula dotyczgca oszustw

1. Kazda Strona oswiadcza, ze podejmuje wszelkie uzasadnione kroki zgodne z dobrymi praktykami branzowymi w celu
zapobiezenia oszustwom, ktére mogtyby by popetnione przez Strone (w tym m.in. przez jej pracownikdw, wspdtpracownikow,
cztonkéw organdw) lub jej podwykonawcdw i niezwtocznie powiadomi drugq Strone, jesli powezmie wiedze, ze doszto do
popetnienia oszustwa w zwigzku z zawarciem Umowy lub jej realizacjg.

2. Kazda Strona ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, weryfikowaé wszelkie dane dotyczgce Umowy (w tym faktury,
oswiadczenia i inne dokumenty) otrzymane od drugiej Strony z odpowiednimi organami (w tym organami Scigania) w celu
zapobiegania lub wykrywania fatszywych lub niezgodnych z prawdg informagji lub oszukariczej dziatalnosci.
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§8 Klauzula rzeczywistego wtasciciela

1. Kazda Strona oswiadcza, ze jest rzeczywistym witascicielem wszystkich naleznosci przystugujgcych jej z tytutu Umowy w

rozumieniu przepiséw dotyczqcych podatku dochodowego, tj. spetnia tqcznie nastepujgce warunki:

1) otrzymuje naleznosci dla wtasnej korzysci, w tym decyduje samodzielnie o ich przeznaczeniu i ponosi ryzyko ekonomiczne
zwigzane z utratq tych naleznosci lub ich czesci,

2) nie jest posrednikiem, przedstawicielem, powiernikiem lub innym podmiotem zobowigzanym do przekazania catosci lub
czesci naleznosci innemu podmiotowi,

3) prowadzi rzeczywistq dziatalnos¢ gospodarczg w kraju siedziby (miejsca zamieszkania), jezeli naleznosci sq uzyskiwane
w zwiqzku z prowadzonq dziatalnoscig gospodarcza.

2. Niniejsze oswiadczenie kazdej ze Stron jest wazne do odwotania. Strona zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomié drugg
Strone o wszelkich zmianach w zakresie ztozonego przez siebie powyzej oswiadczenia. Zawiadomienie powinno nastqgpi¢ w
formie co najmniej dokumentowej w postaci e-mail, pod rygorem niewaznosci.

*kk
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