
 

Badania Medycyny Pracy 
 

Informacje dla Pacjentów 

Badania Medycyny Pracy mają za zadanie ocenić wpływ środowiska pracy na stan naszego zdrowia 
oraz profilaktykę chorób zawodowych.  
 
Jak się przygotować? 

• Jeżeli jest zlecone badanie krwi z żyły proszę przyjść na czczo (można pić niesłodzoną wodę), w 
przypadku badania krwi z „ palca” proszę przyjść na badanie ok 5 godz. po ostatnim posiłku. 

• Należy przygotować odpowiednie dokumenty bądź informacje (szczegóły poniżej). 
 

Leki 
• W dniu badania zażyj wszystkie leki przyjmowane na stałe (popij niesłodzoną wodą, spisz ich 

nazwy). 
 

Co ze sobą przynieść? 
• Dowód osobisty (lub paszport, kartę pobytu) i papierowe skierowanie (jeśli nie wystawiono dla 

Ciebie e-skierowania) badania medycyny pracy. 
 
Sprawdź czy wszystkie dane na skierowaniu są wypełnione: 

• Pieczątka zakładu pracy. 
• Data skierowania. 
• Imię, nazwisko, data urodzenia lub pesel, adres zamieszkania. 
• Stanowisko pracy. 
• Pieczątka i podpis osoby wystawiającej skierowanie (druga strona skierowania). 
• Czy zaznaczono wszystkie czynniki szkodliwe. 
 

• Zaświadczenie o zakończonym leczeniu od lekarza prowadzącego  - w przypadku badania 
kontrolnego. W przypadku chorób przewlekłych dokumentacja z przebiegu leczenia w poradni 
kontrolnej (jeśli leczenie odbywa się poza Placówkami LUX MED). 

• Kod autoryzacyjny - jeżeli wystawiono dla Ciebie e-skierowanie medycyny pracy. 
• Wyniki badań z innych placówek wykonanych w ramach medycyny pracy – jeśli posiadasz. 
• Szkła korekcyjne - jeżeli używasz. 
• Karta informacyjna ze szpitala – jeśli była wystawiana, ewentualnie dokumentację medyczną z 

przebiegu leczenia. 
• W przypadku badań Psychotechnicznych należy przynieść prawo jazdy. 
• W sytuacji posiadanego stopnia o niepełnosprawności przedstawienie aktualnego orzeczenia 

z komisji. 

 
Jak przebiega badanie? 

• Badania  rozpoczynają się od potwierdzenia zaplanowanych wizyt na recepcji Centrum 
Medycznego. 

• Wizyta rozpoczyna się od wywiadu, personel medyczny wykona podstawowe badania np. 
osłucha klatkę piersiową, zmierzy ciśnienie. Dalsze badania wynikają z narażeń na danym 
stanowisku pracy. 

• Personel medyczny zapyta o leki przyjmowane na stałe, historię zatrudnienia, stan zdrowia, w 
tym urazy, przebyte operacje, przyznane świadczenia rentowe, orzeczenia stopnia 
niepełnosprawności  – bądź gotów na udzielenie odpowiedzi na pytania w tym zakresie. 

 



 

Badania Medycyny Pracy 
 

Informacje dla Pacjentów 

Co robić po badaniu? 
• Proces orzeczniczy nie wpływa negatywnie na podejmowanie dalszych codziennych czynności. 
• Przekaż jeden egzemplarz orzeczenia pracodawcy. 
 

Ważne 
• Na wizytę zgłoś się 20 minut wcześniej z kompletem informacji i dokumentacji. 


