Badania Medycyny Pracy

Informacje dla Pacjentow

Badania Medycyny Pracy majq za zadanie oceni¢ wptyw srodowiska pracy na stan naszego zdrowia
oraz profilaktyke choréb zawodowych.

Jak sie przygotowac?
e Jezelijest zlecone badanie krwi z zyty prosze przyj$¢ na czczo (mozna pi¢ niestodzong wode), w
przypadku badania krwi z ,, palca” prosze przyj$¢ na badanie ok 5 godz. po ostatnim positku.
e Nalezy przygotowad odpowiednie dokumenty bqdz informacje (szczegdty ponizej).

Leki
e W dniu badania zazyj wszystkie leki przyjmowane na state (popij niestodzong wodgq, spisz ich
nazwy).

Co ze sobg przynies¢?
e Dowdd osobisty (lub paszport, karte pobytu) i papierowe skierowanie (jesli nie wystawiono dla
Ciebie e-skierowania) badania medycyny pracy.

Sprawdz czy wszystkie dane na skierowaniu sq wypetnione:
. Pieczagtka zaktadu pracy.
. Data skierowania.
. Imie, nazwisko, data urodzenia lub pesel, adres zamieszkania.
. Stanowisko pracy.
. Pieczagtka i podpis osoby wystawiajgcej skierowanie (druga strona skierowania).
. Czy zaznaczono wszystkie czynniki szkodliwe.

e Zaswiadczenie o zakorczonym leczeniu od lekarza prowadzgcego - w przypadku badania
kontrolnego. W przypadku chordb przewlektych dokumentacja z przebiegu leczenia w poradni
kontrolnej (jesli leczenie odbywa sie poza Placdwkami LUX MED).

e Kod autoryzacyjny - jezeli wystawiono dla Ciebie e-skierowanie medycyny pracy.

e Woyniki badan z innych placéwek wykonanych w ramach medycyny pracy — jesli posiadasz.

e Szkta korekcyjne - jezeli uzywasz.

e Karta informacyjna ze szpitala — jesli byta wystawiana, ewentualnie dokumentacje medycznq z
przebiegu leczenia.

e W przypadku badan Psychotechnicznych nalezy przynies¢ prawo jazdy.

e W sytuacji posiadanego stopnia o niepetnosprawnosci przedstawienie aktualnego orzeczenia

z komisji.

Jak przebiega badanie?

e Badania rozpoczynajqg sie od potwierdzenia zaplanowanych wizyt na recepcji Centrum
Medycznego.

e Wizyta rozpoczyna sie od wywiadu, personel medyczny wykona podstawowe badania np.
ostucha klatke piersiowq, zmierzy cisnienie. Dalsze badania wynikajq z narazen na danym
stanowisku pracy.

e Personel medyczny zapyta o leki przyjmowane na state, historie zatrudnienia, stan zdrowia, w
tym urazy, przebyte operacje, przyznane s$wiadczenia rentowe, orzeczenia stopnia
niepetnosprawnosci — bqdz gotdw na udzielenie odpowiedzi na pytania w tym zakresie.
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Co robi¢ po badaniu?
e Proces orzeczniczy nie wptywa negatywnie na podejmowanie dalszych codziennych czynnosci.
e Przekaz jeden egzemplarz orzeczenia pracodawcy.

Wazne
e Na wizyte zgtos sie 20 minut wczesniej z kompletem informacji i dokumentagiji.
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