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Warszawa, 17 lipca 2009 r. 

 
Informacja prasowa 
 

 
DOBRY PRACOWNIK, TO ZDROWY PRACOWNIK 

- stanowisko Konfederacji Pracodawców Polskich  
i Korporacji „Zdrowe Zdrowie” KPP w sprawie  

pracowniczych programów zdrowotnych 
 
 
Sektor gospodarki zdrowotnej to jeden z najwaŜniejszych składników gospodarki kraju. 
Bez zdrowia pracowników, ich rodzin, nie jest moŜliwy postęp, nie jest moŜliwe 
podnoszenie konkurencyjności gospodarki na globalnym rynku, a wreszcie nie jest 
moŜliwe realizowanie własnych ambicji i podnoszenie standardów Ŝycia osobistego i 
rodziny.  
 
Sektor gospodarki zdrowotnej to miejsce zatrudnienia dla setek tysięcy lekarzy, 
pielęgniarek, i pracowników administracji. Jest to takŜe element końcowy łańcucha 
dostaw w przemyśle chemicznym, elektrotechnicznym i budowlanym.  
 
Na zdrowie naleŜy więc patrzeć jak na centrum zysków, a nie centrum kosztów. 
Zysków dla pracowników, dla pracodawców, a w konsekwencji - dla gospodarki kraju. 
 
Ta mądra perspektywa powoduje, Ŝe juŜ od ponad 15 lat pracodawcy decydują się 
inwestować w zdrowie swoich pracowników: finansują nie tylko obowiązkowe badania 
z zakresu medycyny pracy, ale takŜe opiekę zdrowotną w ramach pracowniczych 
programów zdrowotnych, zwanych potocznie abonamentami.  
 
Z opieki w ramach pracowniczych programów zdrowotnych korzysta dziś około  
1,5 mln pracowników i ich rodzin. W okresie wzrostu gospodarczego związany z tym 
rynek usług medycznych rozwijał się w tempie ponad 30% rocznie. Nawet dziś, w 
okresie spowolnienia gospodarczego, gdy wzrost PKB jest przewidywany w okolicach 
0%, sektor ten - wedle szacunków i danych z połowy roku - będzie rósł w tempie co 
najmniej 15% rocznie. To doskonała wiadomość dla pracowników i przejaw 
dalekowzrocznego myślenia pracodawców.  
 
W sytuacji, w której Narodowy Fundusz Zdrowia szuka źródeł kompensowania zbyt 
niskich wpływów ze składki na ubezpieczenie zdrowotne, pracodawcy i sektor 
usługowy pracowniczych programów zdrowotnych dają prostą odpowiedź.  
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W stosunku do 2009 roku, w ciągu najbliŜszych trzech lat dodatkowa wartość 
usług medycznych tego sektora wyniesie łącznie 1,6 mld zł, a przy zastosowaniu 
zachęt podatkowych i funduszu świadczeń socjalnych, jako źródła finansowania 
opieki medycznej - nawet 3,8 mld zł. 
 
To ponad dwa razy więcej niŜ niedobory NFZ i najlepszy sposób na znalezienie 
dodatkowych środków w systemie i odciąŜenie sektora publicznego. Wsparty 
odpowiednimi regulacjami, rozwój pracowniczych programów zdrowotnych, a razem z 
nim i na równych zasadach, dopełniająca inicjatywa rozwoju ubezpieczeń zdrowotnych, 
jest rzeczywistym kołem ratunkowym dla niewydolnego systemu publicznego. 
 
W konferencji prasowej pt. Szansa dla gospodarki, a nie koszt dla budŜetu – czyli  
o pracowniczych programach zdrowotnych udział biorą:  

• Andrzej Malinowski, prezydent KPP,  
• Andrzej Mądrala, wiceprezydent KPP, Korporacja „Zdrowe Zdrowie”  
• Przedstawiciele Pracodawców reprezentowanych przez KPP :  

PGNiG SA – Joanna Sztajer, Dyrektor Departamentu Dialogu 
Społecznego i Spraw Socjalnych  
Bank Pocztowy SA – Agnieszka Such, Dyrektor Departamentu 
Zarządzania Zasobami Ludzkimi  
ICAN Institute  – Andrzej Jacaszek, dyrektor zarządzający, 
wiceprezydent KPP  
British American Tobacco Polska – Krzysztof Kępiński, Kierownik ds. 
Regulacyjnych  

• Adam Kozierkiewicz, niezaleŜny ekspert w sprawach rynku zdrowia. 
 

* * * 
 

Konfederacja Pracodawców Polskich  
jest największą i najstarszą organizacją pracodawców w Polsce. Powstała w 
listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 7000 firm, zatrudniających przeszło 2,5 mln 
pracowników. 85 proc. z nich to firmy prywatne, a 15 proc. naleŜy do skarbu państwa. 
Konfederacja jest uznanym partnerem społecznym w Polsce i w Europie. Prezydentem 
KPP jest Andrzej Malinowski.  
 
Korporacja „Zdrowe Zdrowie” 
 jest dobrowolnym porozumieniem firm i organizacji sektora opieki zdrowotnej, 
będących członkami Konfederacji Pracodawców Polskich, działających w celu poprawy 
bezpieczeństwa zdrowotnego obywateli poprzez tworzenie trwałych, przejrzystych i 
sprawiedliwych regulacji prawnych funkcjonowania sektora zdrowia ze szczególnym 
uwzględnieniem równego traktowania podmiotów bez względu na ich formę 
organizacyjną oraz publiczne lub prywatne pochodzenie kapitału. Przewodniczącym 
Korporacji jest Andrzej Mądrala, wiceprezydent KPP. 
 
W razie dodatkowych pytań prosimy o kontakt z rzecznikiem prasowym Konfederacji 
Pracodawców Polskich, Katarzyną Turską, tel. 508 019 052, k.turska@kpp.org.pl 


