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Informacja prasowa

DOBRY PRACOWNIK, TO ZDROWY PRACOWNIK
- stanowisko Konfederacji Pracodawcow Polskich
| Korporacji ,Zdrowe Zdrowie” KPP w sprawie
pracowniczych programow zdrowotnych

Sektor gospodarki zdrowotnej to jeden z najwejszych sktadnikow gospodarki kraju.
Bez zdrowia pracownikéw, ich rodzin, nie jest ziMy poskp, nie jest maliwe
podnoszenie konkurencyjfm gospodarki na globalnym rynku, a wreszcie nist je
mozliwe realizowanie wlasnych ambicji i podnoszenianslardowzycia osobistego |
rodziny.

Sektor gospodarki zdrowotnej to miejsce zatrudmiedia setek tyscy lekarzy,
pielegniarek, i pracownikéw administracji. Jest to zakelement kacowy tarcucha
dostaw w przemife chemicznym, elektrotechnicznym i budowlanym.

Na zdrowie nalgy wiec patrz€ jak nacentrum zyskow, a nie centrum kosztow
Zyskow dla pracownikow, dla pracodawcow, a w komgaheji - dla gospodarki kraju.

Ta mydra perspektywa powodujee juz od ponad 15 lat pracodawcy decydsje
inwestowa w zdrowie swoich pracownikéw: finangupie tylko obowiazkowe badania
z zakresu medycyny pracy, ale zakopiek zdrowotm w ramach pracowniczych
programow zdrowotnych, zwanych potocznie abonaneinta

Z opieki w ramach pracowniczych programéw zdrowotnykorzysta dzi okoto
1,5 min pracownikéw i ich rodzin. W okresie wzrostu gospodarczego azginy z tym
rynek ustug medycznych rozwijatesiv tempieponad 30% rocznie Nawet dz, w
okresie spowolnienia gospodarczego, gdy wzrost RSB przewidywany w okolicach
0%, sektor ten - wedle szacunkéw i danych z potooku - kedzie rést w tempieco
najmniej 15% rocznie. To doskonata wiadondé dla pracownikow i przejaw
dalekowzrocznego mdienia pracodawcow.

W sytuacji, w ktorej Narodowy Fundusz Zdrowia szukédetl kompensowania zbyt
niskich wpltywow ze sktadki na ubezpieczenie zdroweot pracodawcy i sektor
ustugowy pracowniczych programow zdrowotnychagapst odpowied.



W stosunku do 2009 roku, w eigu najblizszych trzech lat dodatkowa wartéé
ustug medycznych tego sektora wyniesiadznie 1,6 mid zt, a przy zastosowaniu
zachet podatkowych i funduszu swiadczen socjalnych, jako zrédta finansowania
opieki medycznej - nawet 3,8 mid zi.

To ponad dwa razy wtej niz niedobory NFZ i najlepszy spos6b na znalezienie
dodatkowych srodkdw w systemie i odgienie sektora publicznego. Wsparty
odpowiednimi regulacjami, rozwdéj pracowniczych manmgdéw zdrowotnych, a razem z
nim i na rownych zasadach, dopetac inicjatywa rozwoju ubezpieazedrowotnych,
jest rzeczywistym kotem ratunkowym dla niewydolneystemu publicznego.

W konferencji prasowej ptSzansa dla gospodarki, a nie koszt dlazetd — czyli
0 pracowniczych programach zdrowotnydriat biog:
* Andrzej Malinowski, prezydent KPP,
* Andrzej Madralg wiceprezydent KPP, Korporacja ,Zdrowe Zdrowie”
* Przedstawiciele Pracodawcow reprezentowanych peeéz:
PGNIiG SA - Joanna Sztajer, Dyrektor Departamentu Dialogu
Spotecznego i Spraw Socjalnych
Bank Pocztowy SA — Agnieszka Such, Dyrektor Departamentu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
ICAN Institute — Andrzej Jacaszek, dyrektor zgizapcy,
wiceprezydent KPP
British American Tobacco Polska— Krzysztof kepinski, Kierownik ds.
Regulacyjnych
» Adam Kozierkiewicz, niezafmy ekspert w sprawach rynku zdrowia.
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Konfederacja Pracodawcow Polskich

jest najweksz; i najstarsz organizacyg pracodawcoéw w Polsce. Powstata w
listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 7000 fatrudniagcych przeszio 2,5 min
pracownikéw. 85 proc. z nich to firmy prywatne,5apgroc. naléy do skarbu pastwa.
Konfederacja jest uznanym partnerem spotecznym lac®o w Europie. Prezydentem
KPP jest Andrzej Malinowski.

Korporacja ,Zdrowe Zdrowie”

jest dobrowolnym porozumieniem firm i organizasgktora opieki zdrowotnej,
bedgcych czionkami Konfederacji Pracodawcow Polskicialdjgcych w celu poprawy
bezpieczéstwa zdrowotnego obywateli poprzez tworzenie trebghyprzejrzystych i
sprawiedliwych regulacji prawnych funkcjonowanisteea zdrowia ze szczegdllnym
uwzgkdnieniem rownego traktowania podmiotéw bez wdgl na ich forma
organizacyja oraz publiczne lub prywatne pochodzenie kapit&tzewodniczcym
Korporaciji jest Andrzej Mdrala, wiceprezydent KPP.

W razie dodatkowych pytaprosimy o kontakt z rzecznikiem prasowym Konfedgira
Pracodawcow Polskich, KatarzynTurske, tel. 508 019 052, k.turska@kpp.org.pl



